Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CS1-983/08-01

Nazev $koly/Skolského ZAakladni umélecka $kola Adolfa Voborského,

zarizeni: Praha 4, Botevova 3114
Adresa: Botevova 3114, 143 01 Praha 4
Identifikator: 600 001903

IC: 61386715

Misto inspekce: Botevova 3114, 143 01 Praha 4
Termin inspekce: 24. - 26. listopadu 2008

Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona &. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (3kolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisi, k terminu inspekce.

Charakteristika Skoly

Zéakladni umélecka $kola je pfispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je Hlavni mésto
Praha, Marianské namésti 2, 110 01 Praha 1.

Dle vykazu z 30. 9. 2008 ji navitévuje celkem 1231 Zzakd (nejvyssi povoleny pocet je 1270)
ve v8ech &tyfech oborech uméleckého vzdélavani. Vzdelavani probiha v hlavni budové, kde
sidli literarn&-dramaticky obor (LDO), taneéni obor (TO), vytvarny obor (VO) a c&ast
hudebniho oboru (HO), jehoZ uéebni plan je pro zdjemce rozsifen o predmét Technika
zvukového zdznamu. V dalsich odloudenych pracovistich se vzdélavaji pouze Zaci hudebniho
oboru.

Od doby posledni inspekce doSlo k velmi zdsadnim a pozitivnim materidlnim posuniim.
V souvislosti s rovnomé&mym zajisténim vyuky pfedmétd hudebniho oboru je postupné
obmeéiiovan pedagogicky sbor.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Finanéni zdroje, se kterymi $kola hospodafi, tvoii dotace ze statniho rozpoCtu, ucelové dotace
na SIPVZ a zabezpedeni okresnich a krajskych soutézi a pehlidek, provozni a ucelové dotace
z¥izovatele a Ggelové dary. Vroce 2008 skola derpala finan¢ni prostfedky téZz z dotace
rozvojového programu MSMT na zvySeni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek



mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi. Skola disponuje také finanénimi
prostfedky ze Skolného a z dopliikové &innosti, v ramei které pronajima vicetdelovy sal,
udebny, nahravaci studio a gardz. Podil finanénich prostfedkll statniho rozpodétu tvoti
ve sledovaném obdobi v priiméru 80 procent celkovych vydajii skoly. Nejvétsi ¢ast téchto
prostfedkil Skola pouZiva na platy, odvody a ostatni osobni naklady. Ostatni neinvesti¢ni
vydaje (ucebni pomucky, dkoleni a dalsi vzd&lavani pedagogickych pracovnik®) hradi $kola
ze 8kolného, z Gelovych dard a z rezervniho fondu, ve némz m4 dostatek prostiedki na kryti
téchto potteb. Ugelovou dotaci ze statniho rozpoctu na SIPVZ s pfisp&vkem od ziizovatele
vroce 2006 Skola vyuzila na programové vybaveni. V tomto roce zfizovatel podpoiil §kolu
finan&nimi prostfedky téZ v ramci grantu. Finanéni prostfedky z u€elovych dart skola pouzila
na podporu svych aktivit (souté?, mezinarodni détsky festival) a nakup u¢ebnich pomtcek.
Ve sledovanych letech vydala $kola z fondu rozvoje investi¢niho majetku finanéni prostredky
na projekt vymeény oken, opravy, uéebni pomucky a dekoraci do salu.

Naplnénost kapacity skoly je tém&F 100 procent a persondlni podminky zajistuje
59 pedagogli, z nichZ vétsina ma osobni pfiplatek. Reditel Skoly motivuje pedagogy svym
petlivym pfistupem k finanénimu ohodnoceni jejich prace nad ramec povinnosti formou
odmén.

Ztizovatel poskytuje Skole prostfedky na platy a z provoznich ostatnich neinvestiénich vydajt
pouze na najem, ostatni vydaje hradi kola ze $kolného. Zakladni umélecks kola ma
3 detaSovand pracovi§té, znichZ jedno je vlastni a dvé jsou v pronijmu. Skola postupné
zrekonstruovala své prostory a je dobie vybavena. Materialni a finan¢ni zdroje dostatedné
podporuji realizaci vzdélavacich programii viech &tyk obort.

Ekonomické a materidlni pFedpoklady podporuji realizaci vidélivacich programii.

Hodnoceni $koly

Rovnost piilezitosti ke vzdélavani

Pfi pfijimdni ke vzd&lavani feditel dodrZuje zdkonna ustanoveni a postupuje v souladu
s pravnimi predpisy. Zaci jsou pfijimani ke vzdélavani na zakladé isp&$n& vykonané talentové
zkousky prokazatelnym zpiisobem zdokumentované v protokolech. K informovanosti
vefejnosti o vzd&lavaci nabidce, podminkach piijimani 74kt $kola a k seznamovani rodi&i
s pribehem vzd€lavéni Skola uginné vyuziva viech dostupnych prostfedki — zdkovské knizky,
osobni a telefonicky kontakt ugiteld s rodi¢i, interni a vefejné koncerty, informaéni tabule
v prostorach Skoly, tisk, webové stranky a dal¥i média. Skolni #ad s pravidly hodnoceni je
zpracovan v souladu s platnymi pfedpisy a byli snim prokazatelné seznameni vsichni
zaméstnanci, Zaci a byli informovani rodice.

Skola respektuje pFi vzdéldvdni f#dkii zdsady rovného pFistupu a bezpecnosti podle
Skolského zdkona.

Vedeni $koly

Koncepce rozvoje 8koly, postavena na proméné pedagogického sboru, soustavném zlepSovani
materidlnich podminek a na usili pestrymi aktivitami vyrazn& pfispét ke kulturni podpoie
dané lokality, vychazi z aktudlnich podminek. Ridi se Dlouhodobymi zaméry ve vzdélavdni
v CR, respektuje krajskou koncepci §kolstvi a reflektuje vysledky Viastniho hodnoceni Skoly.
Nabizi systematické, odborné vedené vzd&lavani ve vech ¢tyfech oborech (HO, LDO, TO a
VO). V profilaci $koly jde pfedeviim o vychovu a vytvafeni vztahu k uméni pro cely Zivot,
kde podstatou je souhra rodie, ucitele a Zdka, a zménu v ptistupu k soutézim. Sirok4 nabidka
fady kolektivnich uskupeni podnécuje dalsi aktivni uplatnéni dovednosti zaké. Celkové skola
poskytuje pfivétivé, inspirativni prostfedi pro jejich odborny i osobnostni rozvoj.



PlestoZe feditel Skoly zastava svou funkci teprve 1 rok, v8echny své pedagogické, odborné a
zkuSenosti a poznatky z manaZerského studia Gginng uplatiiuje pfi organizovani chodu 8koly.
Ulelné deleguje pravomoci pracovnikim na zéastupce i na Cleny umélecké rady.
Strukturovany kontrolni systém neni jedté zcela realizovan. Jeho dileZitou souddsti je
hospitatni ¢innost, jejiz vysledky jsou analyzovany, zobectiovany a prezentovany zejména pti
jednénich pedagogické rady. K ocen&ni samostatné prace pedagogi feditel vytvofil jasna
motivacni kritéria. Informacni systém ma4 jasna pravidla a v rAmci pocetného pedagogického
sboru funguje spolehliv&. S problematikou tvorby RVP ZUV i planovani a &innosti $koly jsou
utitelé postupné seznamovani. Vlastni hodnoceni zachycuje vSechny podstatné oblasti
Cinnosti 8koly. Jeho zjisténi se promitaji do aktualizace koncepénich zaméra Skoly a jsou
podnétem k dal§imu zvySovani motivace vyudujicich (tvorba SVP), zdokonalovani
pracovnich podminek, modernizace vybaveni i vyuky (DVPP), zlepSovani propagace $koly i
k zintenzivnéni aktivity pfi ziskavani Z4ka a kontaktd s jinymi ZUS.

Vedeni Skoly dodriuje prFislusnd ustanoveni $kolského zikona a vytvdFi rdmec pro
dlouhodobou perspektivu rozvoje skoly a jejiho aktivniho pusobeni na Zdka i verejnost
v dané lokalité,

Predpoklady pro Fadnou &innost $koly

Procento odborné kvalifikovanosti pedagogti je velmi vysoké, nékolik pedagogti studuje VS,
u nekterych feditel rozhodl o upusténi od pozadavku vzdé&lani, mnozi jsou aktivn& umélecky
dinni. Reditel klade znany diraz na jejich dali vzd&lavani, které organizuje s ohledem na
potfeby 8koly i zidjem vyulujicich (prohlubovani odbornosti a dalsich kvalifika¢nich
piedpokladii, ICT, ovladani AV techniky, odborné a pedagogické seminafe, pfiprava na
tvorbu SVP apod.). Zacinajicim ucitelim poskytuji metodické vedeni vedouci oddélent,
ucitelé vytvarného oboru hledaji garanty v jinych ZUS.

Skola ma pro svou &innost dostate¢né, kvalitn€ vybavené prostory. Rekonstruovano bylo
socidlni zafizeni, sal, vybudovano bylo zvukové studio, uskute¢nila se proména sluzebniho
bytu na ucebny, vytvarny obor ziskal dal$i mistnosti. V&t§i &st oken byla vyménéna za
plastova, coz pfispélo k estetickému i tepelnému komfortu uéeben i spole¢nych prostor. Dalsi
stavebni zaméry jsou rozpracovany. Systematicky je obnovovano vybaveni pomuckami (ICT
technika, kvalitni hudebni nastroje apod.).

Materidlni podminky umoZiuji vzdélivdni na nadstandardni virovni, persondlni podminky
Jsou velmi dobré, dal3i vzdéldvdini pedagogickych pracovnikii je pFinosné a vychdzi 7 potieb
vzdéldvacich programu skoly.

Prubéh vzdélavani ve vytvarném oboru

Z4ky ve vytvarném oboru vzd&lavaji dva vyudujici, oba do tii let praxe — jeden s odbornou
kvalifikaci, za¢inajicimu chybi pedagogické vzd&lani. Jejich ptistup k vyuce je velmi aktivni,
kreativni, vhodn& vyuZivaji viech zkuSenosti z vlastni umélecké tvorby. Uréité rezervy
pramenici z kratké pedagogické praxe maji vtvorb& a konkretizaci tematickych pland,
disledn€ v8ak dodrzuji diferenciaci Gikold (ndméti i technik) ve vékové smiSenych skupinach.
Oba vyulujici svym piistupem podporuji iniciativu a samostatnost 4k, respektuji jejich
originalni citéni i vyjddfeni a vedou je ke kultivovanému projevu a dodrZovani pracovnich
navykil. Zaci pracuji uvolndng a oteviend diskutuji o problému. Tvofivé aplikuji jiz ziskané
védomosti a dovednosti a osvojuji si vyu€ujicimi nenasilné prezentované poznatky z vytvarné
kultury. Jejich artefakty jsou vyznamnou souasti vyzdoby Skoly, postupné se rozviji
mezioborova spoluprace.

Pribéh vzdéldvani md i pies uréité nedostatky kvalitni viroveri.,



Partnerstvi

Vedeni 3koly spolupracuje s uméleckou radou, ktera je poradnim orginem feditele. Rodice
svym zdjmem podporuji akce Skoly, pti nichZ jsou prezentovany vysledky prace Zaki. Skole
se dafi obnovovat pracovni a komunika¢ni vztahy se zfizovatelem a méstskou &asti Praha 12,
kde $kola sidli. Sméfuje k naplnéni zaméru vytvofit mistni kulturni centrum piedevsim
vyuZitim mimofadné pé¢kného hudebniho salu, jimz $kola disponuje. Spolupraci s matefskymi
a zdkladnimi Skolami v okoli se $kola snazi ziskavat perspektivni talentované zaky. Tradici
jsou spolené koncerty s jinymi ZUS. Détska lidova muzika Modfenec usp&sné reprezentuje
$kolu na vefejnosti pii akcich regiondlniho i celostatniho vyznamu (napt. stfedolesky
folklorni festival Tuchlovickd pout, vystoupeni pii kulturnich udalostech, spoluprace
s médii). Mezi dlouhodobé cile vedeni $koly patii spolupriace se zahraniénimi $kolami.
Rozvijené partnerstvi je pFinosné.

Vysledky vzdélavani zakia

Skole se dafi napliiovat hlavni cil piisobeni na Z4ky, jimZ je vytvofeni pozitivniho vztahu
k uméni a nabyti zakladnich dovednosti a znalosti v rdmci vyu¢ovanych uméleckych obori.
Z4ci hudebniho oboru se rovnéZ tsp&iné éastni mnoha celostatnich soutéi MSMT, v nichz
za posledni tfi roky ziskali v krajském kole 4 prvni mista, 14 druhych a 10 tretich.
V celostatnim findle folklérni soutéZe Jarni petrkli€ se $kola ve sledovaném obdobi umistila
na prvnim a¥ tfetim misté. Skolni orchestr obsadil tfeti misto v narodnim kole soutéze
organizované MSMT. '

Vysledky vzdéldivdni Zdki vytvarného oboru jsou na poZadované irovni, iispéchy Zdiki
zejména v soutéZich hudebniho oboru jsou nadstandardni.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim MSMT o zafazeni do rejstitku $kol a Skolskych
zaFizeni. Vychdzi ze zdsady rovného pristupu kaZdého Zika ke vzdéldni a zohlednéni jeho
vzdéldvacich potieb a vytvdri podnétné a bezpelné prostiedi pro vSechny.

Organizace ucelné vyufivd vSech moZnosti financovdini pro napliiovdni vzdélivacich
programil.

K pozitiviim v ramci hodnoceni podminek, priibéhu a vysledku vzdéldvani patfi organizacni
schopnosti Feditele $koly a jeho styl vedeni pracovnikii, vysoké procento odborné kvalifikace
a soustavny profesni rozvoj pedagogu, nadstandardni a systematické zkvalitiiovdni
materidlnich podminek, uspésnost Zdku ve vzdélivdni, prdtelské socidlni klima, vhodné
rozvijené partnerstvi a reflexe potieby nastaveni sméru ke zkvalitiiovdani vyuky ve VO.

Seznam pisemnosti, o které se inspekeni zjiSténi opira:
Zitizovaci listina vydand Radou hlavniho mésta Prahy dne 29. 2. 2008 ve znéni usneseni
Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy &. 12/14 ze dne 13. 12. 2007 platna od 1. 1. 2008

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 26 807/07-21 ze dne 30. 11. 2007 ve vé&ci zmény udaji vedenych
vrejstitku $kol a Skolskych zafizeni (zépis feditele, vymaz jednoho odlouceného
pracovisté) s u¢innosti od 1. 12. 2007



13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

SePY®R® N

Rozhodnuti MSMT s ¢j. 214 749/07-21 od 1. 9. 2007 ze dne 14. 6. 2007 (kapacita 1270
zak) :
Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sit¢ s ¢&j. 10 061/02-21 o odlou¢enych pracovistich
s u€innosti od 1. 9. 2002

Jmenovéni feditele do funkce zfizovatelem (MHMP) ze dne 12. 11. 2007 na zakladg
usnesenti €. 1671 ze dne 6. 11. 2007 s G&innosti od 15, 11.2007
Dolozeni o absolvovani $kolského managementu feditelem $koly ze dne 27. 11. 2007

Vykaz o zakladni umélecké kole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2008

Vykaz o tirazovosti R 36-01 za $kolni rok 2007/2008

Kniha tirazii veden4 od 1. 9. 2008 ke dni inspekce

Vybrané t¥idni knihy VO k terminu inspekce

Rozvrh vyuéovacich hodin individualni vyuky, skupinové i kolektivni na kolni rok
2008/2009 platny k terminu inspekce

Organiza¢ni fad skoly ze dne 1. 9. 2008 platny k terminu inspekce

Skolni t4d platny od 1. 2. 2008 k terminu inspekce (v&etné pravidel hodnoceni)

Vnitini pfedpis &. 14 — 2008 o kontrolni &nnosti vedeni 8koly — rozhodnuti feditele Skoly
ze dne 1. 9. 2008

Vnitini pfedpis &. 13 — 2008 o daldim vzdélavani pedagogickych pracovnikii — rozhodnuti
feditele $koly ze dne 1. 9. 2008

Vnitini pfedpis &. 09 — 2008 o zafazeni zaki do studia na ZUS a stanoveni uplaty za
vzdélavani

Zaznamy z jednani pedagogickych rad a umélecké rady od 29. 8. 2007 k terminu
inspekce

Plan prace na $kolni rok 2008/2009 :

Vyro¢ni zpravy za $kolni roky o &innosti Skoly 2006/2007 a 2007/2008

Vlastni hodnoceni 8koly za 3k. r. 2007/2008

Persondlni dokumentace - doklady o dosazeném vzdé&lani pedagogl a feditele $koly
k terminu inspekce

Rozpottové opatfeni pro rok 2008 — Tabulka zavaznych ukazatelii k rozpodtovému
opatfeni na rok 2008 — posledni platna uprava

Vykaz zisku a ztraty k obdobi 13/2006 a 2007

Rozbor nékladi k obdobi 12/2006 a 2007

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych ze SR v roce 2006 a 2007

Rozpoctové opatfeni pro rok 2008 ¢j. ROZ 3-581/2008 ze dne 28.8.2008 — ucelovi
dotace na rozvojovy program MSMT

Vyrotni zpravy o hospodateni Skoly za rok 2006 a 2007

Statistické vykazy za rok 2006, 2007 a 2008

Dle § 174 odst. 13 zikona & 561/2004 Sb., o pFedskolnim, zdkladnim, strednim,
visim odborném a jiném vidélavini (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miite
Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zprivy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pFevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Arabskd 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zprdavu spoleéné s PFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a Skolské rade. Inspekéni zprdva
véetné pFipominek je verejnd a je ulofena po dobu 10 let ve $kole, které se tykd,
a v pFislusném inspektordtu Ceské skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

Ceska Zkolng inzpekee
Prazsky inspektorst
Vralele4 #)
Arabskd 683, 160 66 Praha 6 2

(razitko)

Titul, jméno a pF¥ijmeni Podpis /
Mgr. Jana Turetkova W&\
/]
j

Mgr. Jarmila Neumannova U

Ing. Ivana Cerné @

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a pFevzeti inspekéni zpravy

Praha 26 4. 2009

Zakladni umélecka gkola

Adolf oborského
Prah r§f,{a@\gtevova 3114
@

Titul, jméno a pFijmeni Podpis Q(yi/ @ @—-ﬁ

Petr Dreser



